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Aanleiding 

 

 

 

In het voorjaar van 2021 hebben wij onze opbrengsten geanalyseerd. Aan de overzichten hebben wij als team conclusies verbonden en 

onze beleidsprioriteiten voor 2021-2022 bepaald. Aan de beleidsprioritering zijn de beschikbare gelden van het NPO gekoppeld. 

 

Onze focus in 2021-2022 is: 

 

 

OP 1. Intensief aanbod met een uur extra taal en een half uur extra rekenen per week naast het reguliere aanbod om reparatie op de 

basisvaardigheden te realiseren met de inzet van een extra onderwijsassistent in groep 3, 4 en 5.  

OP 3. Doorgaande lijn zelfstandig werken groep 1 t/m 5 opnieuw opbouwen. Introductie digikeuzebord in de groepen 1, 2 en 3 waarop 

leerlingen leren plannen.  

OP 1. Preventief inzetten op de ontwikkeling van het aanvankelijk leesproces in groep 1 en 2, hiermee starten voordat er in groep 3 met 

de methode Veilig leren lezen wordt gestart. Dit willen we realiseren door het programma BOUW! aan te schaffen en in te voeren.  

Op 1.Implementatie nieuwe methode voortgezet technisch en begrijpen lezen Atlantis. Volgend schooljaar werken we in groep 4 t/m 8 

met deze methode. Dit vraagt om afstemming, en teamafspraken.  

Op 1. Implementatie nieuwe methode rekenen Getal en ruimte junior inclusief additionele materialen 

 

 

In dit schooljaarplan zijn deze onderdelen verder uitgewerkt en beschreven. Minder zwaarwegende veranderitems zijn terug te vinden in 

onze jaaragenda. 

 

Opzet 

De in het rapport genoemde veranderitems zijn onder te brengen in 4 kwaliteitsgebieden: 

 

OP: Onderwijsproces 

SK: Schoolklimaat 

OR: Onderwijsresultaten 

KA: Kwaliteitszorg en ambitie 
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OP = Onderwijsproces, aanbod, zicht op ontwikkeling, didactisch handelen, (extra) ondersteuning, 
samenwerking en toetsing en afsluiting 

 
 

Nr. 

 

Actiepunten  

 

Gewenst resultaat 

(SMART) 

 

Stappen 

 

 

Budget 

 

 

Borging    

 

Wie 

 

Wanneer 

1 OP1 
Zelfstandig werken 
en plannen 

Opbouwen van de 
doorgaande lijn zelfstandig 
werken vanaf groep 1 
 

Aanschaf digitaal 
keuzebord (2x) voor groep 
1 en 2 
Doorgaande lijn in dagtaak 

groep 3 en weektaak groep 
4/5 

 

€ 8000.- 
(NPO) 

Directeur 
Map 
kwaliteitszorg 

Alle 
groepsleerkrachten 

Juli 2022 

2 OP1 
Implementatie/ 
begeleidingstraject
Atlantis in groep 4 

t/m 8 
 

Door effectieve 
implementatie en 
begeleidingstraject Atlantis 
(begrijpend) leesonderwijs 

verbeteren en opbrengsten 
m.b.t lezen te verhogen. 
 
 

 
 

 
 
 
 

Implementatietraining+ 
coaching middels 
klassenbezoeken Atlantis 
groep 4 t/m 8 door 

schoolbegeleidingdienst in 
samenwerking met 
collega Albertina Spijkers 
(Master talentkrachtig 

onderwijs gespecialiseerd 
in begrijpend lezen)  

Hierbij gebruik makend van 
maatjesleren/collegiale 
consultatie  
 

€ 4000.- 
(NPO) 

Directeur 
Map 
kwaliteitszorg 
 

 
 
 
 

 
 

 

Alle 
groepsleerkrachten 
Schoolbegeleidings 
dienst 

Juli 2022 

3 OP1 

Implementatie/ 

Begeleidings- 

traject Getal en 

Ruimte junior  

Implementatie nieuwe 

rekenmethode met als doel 
het verduurzamen van onze 
basiskwaliteit en de 
resultaten m.b.t rekenen te 
verbeteren. 

Implementatie+ 

begeleidingstraject door 
schoolbegeleidingsdienst 
Schoolbrede invoering GTJ 
met 
professionaliseringsslag 

cruciale rekenmomenten 
en EDI model 

 
 

€ 6500.- 

(NPO) 

Directeur 

Map 
kwaliteitszorg 

Alle 

groepsleerkrachten 
Schoolbegeleidings 
dienst 

Juli 2022 
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4 OP1 
Leermiddelen 

We willen NPO gelden 
gebruiken om de materialen 

op school voor alle 
vakgebieden te 
optimaliseren. We gebruiken 
dit moment om : 

• Leesboeken voorraad 
actualiseren 

• Ontwikkelings- 
materiaal groep 1 en 
2 

• Materialen 
meerbegaafde 

leerlingen 
• Speelpleinmateriaal 

 

Na een zorgvuldige 
inventarisatie van de 

behoeften verrijken wij 
onze school met 
bovengenoemde 
materialen. Wij beogen 

hiermee het versterken van 
de basiskwaliteit met een 
duurzaam karakter. 

€ 30.000.- 
(NPO) 

Directeur Alle 
groepsleerkrachten 

Juli 2022 

5 OP3 

Klassen-

bezoeken 

Directeur en/of 

IB-er  

Klassenbezoeken door 
directeur en IB-er gekoppeld 

aan rekenresultaten en 
begrijpend lezen. Dit zijn 2 
rondes verspreid over het 
schooljaar.  
N.a.v. de klassenbezoeken 
terugkoppeling naar het 

team en vervolgstappen 

zetten ter verbetering van 
het didactisch handelen. 
 

Klassenbezoeken gericht op 
didactisch handelen (EDI 

model) rondom rekenen 
(cruciale rekenmomenten) 
en begrijpend lezen 

€0 
 

 
 
 
 
 

Map 
Kwaliteitszorg 

Alle 
groepsleerkrachten 

Directeur 
IB 

Juli 2022 

6 OP4 

Ontwikkeling van 
de executieve 
functies van 
leerlingen 

Passende uitdaging bieden 

aan de leerlingen die 
bovengemiddeld presteren 
om ervoor te zorgen dat zij 
ook met plezier naar school 
blijven gaan.  
 

Metacognitie en 

zelfregulerend leren zijn 
erop gericht leerlingen zelf 
concreter te laten 
nadenken over hun 
leerproces. De interventies 
zijn doorgaans zo ingericht 
dat leerlingen zelf hun 

strategie kunnen bepalen 
en leren wat de beste 
aanpak is voor een 
bepaalde leertaak. De 

€6000.- 

(NPO) 

Directeur Sandra Naaijer-

Sterenborg 

Juli 2022 
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leerlingen werken met een 
leerplan (TASC) 

7 OP4 
BOUW! 

Bieden van effectieve 
ondersteuning bij 
beginnende geletterdheid om 
leesproblemen te voorkomen 
(preventie leesproblemen) 
door aanschaffen en 

uitvoeren van Bouw! 

Teampresentatie BOUW! 
Selecteren leerlingen 
Opleiden tutoren 
(bovenbouwleerlingen) 
Ouders voorlichten 
Starten met BOUW! 

Beleidsplan schrijven 
 

€2500.- 
(NPO) 

Directeur IB-er+ 
betreffende 
groepsleerkrachten
+ bovenbouw 
leerlingen+ 
betreffende ouders 

Juli 2022 

8 OP6 

Warme 

overdracht 

PO/VO 

Continuering en verdieping 
warme overdracht VO i.s.m. 
brugklascoördinator SWC en 

leerkracht groep 8. 

Subsidie aanvraag “Gelijke 
kansen” samen met het 
Stellingwerf College 

Oosterwolde 
Stappenplan overdracht 
PO/VO continueren en 
uitdiepen op gebied van 
leesmotivatie 

€ 900.- Afspraken 
worden 
vastgelegd in 

beleids- 
document 
voor in de 
map 
Kwaliteitszorg 
 

Map 
kwaliteitszorg 

Leerkracht groep 8 
Brugklascoördinator 
SWC 

IB-er 
Directeur 
Ouders en 
leerlingen groep 8 
 

Juli 2022 

 

 
SK = Schoolklimaat, veiligheid en pedagogisch klimaat 

  
 

Nr. 

 

Actiepunten  

 

Gewenst resultaat 

 

Stappen 

 

 

Budget 

 

 

Borging    

 

Wie 

 

Wanneer 

9 SK1 
Tevredenheids-
peilingen 

 

 

 Afnemen 
tevredenheidspeilingen onder: 

• Ouders 

• Leerlingen 

• Team 
 

*Afnemen peilingen 
* Resultaten bespreken in 
team.  

* Actiepunten opstellen 

* Bespreken in MR. 
* Opgestelde actiepunten 
bespreken en vaststellen. 
* Actiepunten uitvoeren. 

€0 Map 
kwaliteitszorg 
 

 

Directeur Juli 2022 
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Juli 2022 evalueren en 
eventueel bijstellen 

 

 
 
 
 
 

OR =Onderwijsresultaten, resultaten, sociale en maatschappelijke competenties en vervolgsucces 
 

 

Nr. 

 

Actiepunten  

 

Gewenst resultaat  

 

Stappen & inzet IB 

 

 

Budget 

 

 

Borging    

 

Wie 

 

Wanneer 

10 OR1 
Leerlingvolg-
systeem 

Obs Boekhorst hanteert een 
leerlingvolgsysteem passend 
bij haar leerlingpopulatie  

Oriëntatie op IEP LOVS door 
directeur en IB-er. 
Deze vergelijken met CITO 
LOVS op o.a. vraagstelling 

en taligheid van het 
systeem.  
Komen tot een keuze voor 
LOVS 

€0 Map kwaliteitszorg Directeur Januari 2022 

11 OR1 

Herziening rapport 

Het leerling rapport van 

groep 3 t/m 8 in januari en 
juni is passend bij de 
systematiek op school  

Rapport voor de leerlingen 

van groep 3 t/m 8 op de 
agenda van de 
teamvergadering zetten. 
Vaststellen wat en hoe e.e.a. 
op het rapport wordt 
weggezet.  

€ 0,- Map kwaliteitszorg 

Rapport Obs 
Boekhorst groep 3 
t/m 8 

Groepsleer- 

krachten groep 
3 t/m 8 
IB-er 
Directeur 

Januari 2022 
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12 OR1 
Inzet 

onderwijsassistent 

Realiseren en uitvoeren van 
extra onderwijstijd voor 

(begrijpend) lezen, spelling 

en rekenen in groep 3/4/5 
ter verhoging van de 
onderwijsresultaten 

Rooster maken voor de inzet 
van de onderwijsassistent 

Uitvoeren rooster 

Resultaten monitoren en 
uitvoering bijstellen 
Evalueren 
Groepsleerkrachten geven 
aan wat er moet gebeuren 
stemmen af met 

onderwijsassistent 
 

€ 
22.500,- 

(NPO) 

Directeur Directeur 
Groepsleer 

krachten groep 

3/4/5 
Onderwijs 
assistent 

Schooljaar 
2021-2022 

 
 
 

KA =Kwaliteitszorg en Ambitie, kwaliteitszorg, kwaliteitscultuur en verantwoording en dialoog 
 

 

Nr. 

 

Actiepunt  

 

Gewenst resultaat (SMART) 

 

Stappen 

 

 

Budget 

 

 

Borging    

 

Wie 

 

Wanneer 

13 KA1 
Individuele 
nascholing 

Alle leerkrachten van Obs Boekhorst 
doen aan individuele nascholing. 
De directeur monitort dit. 

Voor iedere leerkracht is het 
bekwaamheidskompas 
minimaal 1 keer in de 2 jaar 
ingevuld. Hierin wordt 

aangegeven wat de 
competenties op het gebied 

van het lesgeven zijn en waar 
nog aan gewerkt moet 
worden. 
Elk jaar vindt er een 
functioneringsgesprek plaats 
met alle teamleden. 

Individueel 
nascholings
budget 
teamleden 

IPB gesprekken 
cyclus 

 Directeur Juli 2022 
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14 KA1 
Begeleidin

g ter 

ondersteun
ing van de 
leerkrachte
n gericht 
op 
welbevinde

n 
leerlingen 
(Vreed 
zame 

School) 
 

Afstemming onderwijsbehoefte 
leerlingen en leerkrachtgedrag in de 

combinatie pedagogisch en 

didactisch klimaat en sociaal 
emotionele ontwikkeling met als 
uiteindelijke doel de resultaten ter 
verhogen. 

Observaties in de klas 
Pleinobservaties 

Coachingsgesprekken 

Teambijeenkomsten VS 

€ 4000.- 
(NPO) 

Map 
kwaliteitszorg 

Directeur Juli 2022 

 
 

  



 

 
Evaluatie Schooljaarplan 2021-2022 

Boekhorst Oosterwolde 

 
 

 

Overzicht beleidsvoornemens schooljaar 2021-2022 

 
Nr. OP = Onderwijsproces, aanbod, zicht op 

ontwikkeling, didactisch handelen, (extra) 
ondersteuning, samenwerking en toetsing 

en afsluiting 
 

Coördinatie Budget Datum evaluatie 

1 Zelfstandig werken en plannen Directeur € 8000,- (NPO) Juli2022 

2 Implementatie Atlantis Directeur € 4000,- (NPO) Juli 2022 

3 Implementatie Getal en ruimte junior Directeur  € 6500.- (NPO) Juli 2022 

4 Leermiddelen Directeur € 30.000,- (NPO) Juli 2022 

5 Klassenbezoeken Directeur/IB - Juli 2022 

6 Executieve functies Directeur/IB € 6000.- (NPO) Juli 2022 

7 Bouw! Directeur € 2500.- (NPO) Juli 2022 

8 Warme overdracht PO/VO Directeur - Juli 2022 

 

Nr. SK = Schoolklimaat, veiligheid en 
pedagogisch klimaat 

Coördinatie Budget Datum evaluatie 

9 Tevredenheidspeilingen Directeur - Januari/ Juli 2021 

 

Nr. OR =Onderwijsresultaten, resultaten, 
sociale en maatschappelijke competenties 

en vervolgsucces 

Coördinatie Budget Datum evaluatie 

10 LOVS Directeur/IB - Januari 2022 

11 Rapport Directeur - Januari 2022 

12 Onderwijsassistent Directeur € 22.500,- (NPO) Juli 2022 

 

Nr. KA =Kwaliteitszorg en Ambitie, 
kwaliteitszorg, kwaliteitscultuur en 

verantwoording en dialoog 

Coördinatie Budget Datum evaluatie 

12 Individuele nascholing Directeur - Juli 2022 

13 Begeleiding leerkrachten Directeur € 4000.- (NPO) Juli 2022 

  


